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Nursing Ethics 

Ethics are a set of principles that guide our professional behavior 

As a nurse, you have rights and privileges, which in return you must fulfill 
the duties and responsibilities 

A competent nurse: 

 An adequate assessment of the patient’s condition  

 Providing or arranging investigations or treatment  

 Taking suitable and prompt action when necessary 

 Keep clear, and accurate patient records 

 ٝاخجبد أُٔشػخ

 ُٜبردبٙ ٜٓ٘ز ٔٔشػخٝاخجبد ا  

 ُبردبٙ ٗلغٜ ٔٔشػخٝاخجبد ا 

 ُردبٙ أُدزٔغ  ٔٔشػخٝاخجبد ا 

 Nurse- Nurse relationship 

 Nurse – Doctor relationship 

 Nurse – patient  relationship 

 Nurse - society relationship  

 ٝاخجبد أُٔشػخ ردبٙ ٜٓ٘زٜب

 اُسلبظ ػ٠ِ ششف أُٜ٘خ.  

  ػ٠ِ ٓؼب٤٣ش ٓٔبسعخ أُٜ٘خ اُطج٤خأُسبكظخ. 

 وذ ثوخ رل ٓغ أُش٣غ ٝ ألا بك٢ رؼبِٜٓ بٝٗضاٛزٜ بػٖ ًَ ٓب ٣خَ ثأٓبٗزٜ الاثزؼبد

ثبعزخذاّ أعب٤ُت اُـش ٝ اُزذ٤ُظ أٝ إهبٓخ ػلاهبد ؿ٤ش ؽج٤ؼ٤خ ٓؼٚ أٝ  بأُش٣غ ثٜ

ٓغ أزذ ٖٓ أكشاد ػبئِزٚ أٝ اٌُغت أُبد١ ثطشم ؿ٤ش ٗظب٤ٓخ ًَٝ ٓب ٖٓ شأٗٚ 

 .ٜٔ٘خِالإعبءح ُ
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 صٓلائٜباُؼلاهخ ث٤ٖ أُٔشػخ ٝ 

 ٜبزغٖ اُزظشف ٓغ صٓلائ. 

  ِأٓبّ أُشػ٠ خرد٘ت اُ٘وذ أُجبشش ُِض٤ٓ. 

 ٜاُز٣ٖ ٣ؼِٕٔٞ ػٖٔ اُلش٣ن اُطج٢. بثزٍ اُدٜذ ك٢ رؼ٤ِْ  صٓلائ 

  ٕرو٣ْٞ أداء ٖٓ ٣ؼِٕٔٞ أٝ ٣زذسثٕٞزٞخ٠ اُذهخ ٝالأٓبٗخ ك٢ رأ. 

  ٕثْٜ وذس دٝسْٛ ك٢ ػلاج أُشػ٠ ٝ اُؼ٘ب٣خرسزشّ صٓلاء أُٜ٘خ ٖٓ ٝ إٔ رأ. 

  ش٤غ رأٝ  بسؾ ٖٓ هذسٛرٝ لا  ٟآخش خ٘زوض ٖٓ أٌُبٗخ اُؼ٤ِٔخ أٝ اُؼ٤ِٔخ ُض٤ِٓرألا

 الأخجبس اُغ٤ئخ بػٜ٘

  ٕٓخ أُشػ٠ ٝرسغ٤ٖ اُشػب٣خ اُظس٤خػ٠ِ خذ بزؼبٕٝ ٓغ صٓلائٜرأ. 

   ُؼلاج ٓش٣غ أٝ ُلاعزشبسح اُطج٤خ بُٜ خزٞا٠ٗ ك٢ الاعزؼبٗخ ثض٤ِٓرلا. 

Relationship with Colleague 

 If you lead the team, you must: 

o Take responsibility for ensuring that the team provides care, which is 
safe, effective, efficient, and high standard. 

o Do your best or make sure that the whole team understands the need 
to provide a polite, responsive, and accessible service, and to treat 
patient information as confidential. 

o If necessary, work to improve your skills as a “team leader”. 

o Delegation involves asking a nurse, doctor, medical student or other 
health care worker to provide treatment or care on your behalf. 

o When you delegate care or treatment you must be sure that the 
person to whom you delegate is competent to carry out the procedure 
or provide the therapy involved. 

Doctor – Nurse Relationship 

 Kind but official management 

 Mutual respection  

 Do not criticize 

 Consider her efficiency 

 Consider humanity 
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 اُؼلاهخ ٓغ أُٜٖ اُظس٤خ أُغبػذح

  ٝاػسخ ٝ ٓسذدح ٤ُِٜئبد اُظس٤خ أُغبػذح  بإٔ رٌٕٞ رٞخ٤ٜبرٜ أُٔشػخػ٠ِ

زأًذ ٖٓ ر٘ل٤زٛب ًِٔب رإٔ  برخذ٣ش... اُخ( ٝ ػ٤ِٜ –ػلاج ؽج٤ؼ٢  –ٓخزجش  –)أشؼخ 

 .رُي بأٌٖٓ ُٜ

 ُُلاعز٤ؼبذ ًِٔب  بٝ ٓ٘بهشزٜ ٔٔشػخػ٠ِ ا٤ُٜئبد اُطج٤خ أُغبػذح ر٘ل٤ز رٞخ٤ٜبد ا

 أٌٖٓ ُْٜ رُي ٝ ػ٤ِْٜ الاُزضاّ ثسذٝد أُٜ٘خ ك٢ ٓدبٍ رخظظْٜ دٕٝ ردبٝص.

 ٝاخت أُٔشػخ ٗسٞ أُؤعغخ اُز٢ رؼَٔ ثٜب

 ٔؼخ ًٝشآخ أُؤعغخ اُز٢ رؼَٔ ثٜبإٔ رسبكع ػ٠ِ ع . 

  إٔ ٣غزخذٜٓب اعزخذآبً سش٤ذاً  إٔ رسبكع ػ٠ِ ٓٔزٌِبرٜب ٝ. 

 ٣ٞش أداء أُؤعغخ ٝ الاسروبء ثٜبإٔ رٌٕٞ كبػِخ ك٢ الإعٜبّ ك٢ رط . 

  إٔ رٌٕٞ هذٝح ك٢ الاُزضاّ ثبُوٞا٤ٖٗ ٝ اُِٞائر ٝ الأٗظٔخ ٝ اُزؼ٤ِٔبد اُغبس٣خ ك٤ٜب

 .ٔجبدئ الأعبع٤خ لأخلاه٤بد أُٜ٘خثششؽ ػذّ رؼبسػٜب ٓغ اُ

 ٝاخجبد أُٔشػخ ردبٙ أُدزٔغ

 ٓؼٚ ٝ رؤثش ك٤ٚ ٝ رٜزْ ػ٠ِ أُٔشػخ إٔ رٌٕٞ ػؼٞاً ز٣ٞ٤بً ك٢ أُدزٔغ ٝ رزؼب َٓ

 .ثأٓٞسٙ

  ك٢ زبلاد الأٓشاع اُغبس٣خ ٣دت ػ٠ِ أُٔشػخ إٔ رزجغ اُ٘ظْ اُظس٤خ

أُٞػٞػخ ُزُي ٝ الإثلاؽ ػٖ ٛزٙ اُسبلاد ُِدٜخ أُخزظخ ٝ ارخبر ٓب ٣ِضّ ٖٓ 

  .إخشاءاد

 رغبػذ أُدزٔغ ػ٠ِ اُزؼبَٓ الإ٣دبث٢ ٓغ ػ٘بطش رؼض٣ض اُظسخ ٝزٔب٣خ اُج٤ئخ أ ٕ

 . خ ٝالاخزٔبػ٤خ ٝاُٞهب٣خ ٖٓ أُشعاُطج٤ؼ٤

  ّاُسشص ػ٠ِ اُو٤بّ ثبُزشث٤خ اُظس٤خ ك٢ أُدزٔغ ٝرجظ٤ش أكشادٙ ثأ٤ٔٛخ الاُزضا

 .ُخ ك٢ ًبكخ ثشآح اُشػب٣خ اُظس٤خثبُغ٤ًِٞبد اُظس٤خ ٝأُشبسًخ اُلؼب

  ٕس٤خ ٝ اعزخذآٜب ثبُطش٣وخ ك٢ أُسبكظخ ػ٠ِ أُٞاسد اُظ بذسى ٓغئ٤ُٞزٜرأ

 .أُث٠ِ

  ٕشبسى ثلؼب٤ُخ ك٢ ط٘غ ٝ رط٣ٞش اُغ٤بعبد ٝالأٗظٔخ اُظس٤خ اُز٢ رغزد٤ت رأ

ػب٣خ ُلازز٤بخبد اُظس٤خ ُِٔدزٔغ ٝأُٞخٜخ ُسٔب٣خ اُسن ك٢ اُسظٍٞ ػ٠ِ اُش

 .اُظس٤خ ٌُبكخ أكشاد أُدزٔغ
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Relationships with Patients 

 Successful relationships between doctors and patients depend on trust. 

 To establish and maintain that trust you must: 

- Listen to patients and respect their views. 

- Treat patients politely and considerately. 

- Respect patient’s privacy and dignity. 

- Treat information about patients as confidential. 

- Give information to patients in a way they can understand. 

 أُش٣غ ػٔبٕ خظٞط٤خ أُش٣غ ٝاخجبد أُٔشػخ ٗسٞ

  ٝ لا ٣دٞص الاؽلاع ػ٠ِ ػٞسح أُش٣غ إلا ثبُوذس اُز١ روزؼ٤ٚ ػ٤ِٔخ اُلسض

 .  زإ ٖٓ أُش٣غ ٝك٢ زؼٞس شخض ثبُثاُزشخ٤ض ٝ اُؼلاج ، ٝ ثؼذ الاعزئ

  اززشاّ ٝخٜخ ٗظش أُش٣غ خبطخ ك٢ الأٓٞس اُز٢ رزؼِن ثٚ شخظ٤ب ٝ لا ٣ٔ٘غ رُي

 .ٖٓ رٞخ٤ٚ أُش٣غ اُزٞخ٤ٚ أُ٘بعت

  ٝعبئَ ػلاخ٤خ ٗلغ٤خ ٝ  بغزط٤ؼٚ ٝ ٓب ٣زبذ ُٜررخل٤ق آلاّ أُش٣غ ثٌَ ٓب ٖٓ

 .ب٣زٚ ُٚثسشطٚ ػ٠ِ اُؼ٘ب٣خ ثٚ ٝسػٓبد٣خ ٝ إشؼبس أُش٣غ 

  اػطبء اُؼلاجاُزضاّ اُذهخ ك٢. 

  الاعزٔشاس ك٢ روذ٣ْ اُشػب٣خ اُطج٤خ أُ٘بعجخ ُِٔشػ٠ أُظبث٤ٖ ثأٓشاع ؿ٤ش هبثِخ

 .ُِؼلاج أٝ ٓغزؼظ٤خ أٝ ٤ٔٓزخ زز٠ اُِسظبد الأخ٤شح ٖٓ ز٤برْٜ

  لا ٣دٞص ٓؼبُدخ أُش٣غ دٕٝ سػبٙ ك٤ٔب ػذا اُسبلاد اُز٢ رزطِت رذخلا ؽج٤ب

ك٤ٜب اُسظٍٞ ػ٠ِ أُٞاكوخ لأ١ عجت ٖٓ الأعجبة ، أٝ إرا ًبٕ  ؽبسئب ٝ ٣زؼزس

ٓشػٚ ٓؼذ٣ب أٝ ٜٓذدا ُِظسخ أٝ اُغلآخ اُؼبٓخ . ٝ ٣زسون سػبء أُش٣غ ثٔٞاكوزٚ 

اُشل٤ٜخ أٝ اُؼ٤٘ٔخ إٕ ًبٕ ًبَٓ الأ٤ِٛخ ٝكوب ُِوبٕٗٞ ، ٝثٔٞاكوخ أزذ أهشثبئٚ ٖٓ 

ٗٚ هبطشاً أٝ كبهذاً اُٞػ٢ أٝ كبهذاً اُذسخخ الأ٠ُٝ ٝ زز٠ اُذسخخ اُثبُثخ ك٢ زبُخ ًٞ

أ١ّ ششؽ ٖٓ ششٝؽ الأ٤ِٛخ ، ٝ رٌٕٞ أُٞاكوخ ًزبث٤خ ك٢ اُؼ٤ِٔبد اُدشاز٤خ ٝ ًزُي 

 . ب آثبس خبٗج٤خك٢ اُؼلاج ٝ اُلسٞطبد اُز٢ هذ ر٘دْ ػٖ أ١ ٜٓ٘

 ُششذ ُٚ ا٥ثبس أُزشرجخ ػ٠ِ رك٢ زبُخ سكغ أُش٣غ اُؼلاج إٔ  ٔٔشػخػ٠ِ ا

ػذّ ر٘بُٝٚ اُؼلاج ٝ اُزطٞساد أُشػ٤خ أُزشرجخ ػ٠ِ رُي ثظذم ٝ ػذّ ٓجبُـخ ، 

اُزٔش٣غ  غدَ إهشاس أُش٣غ ٝك٢ زبُخ سكؼٚ ٣ٞهغ اُطج٤ت ٝ ٤ٛئخرًٔب ػ٤ِٚ إٔ 

 .ػ٠ِ رُي ك٢ أُِق اُطج٢
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 ٙلا ٣شؿْ أُش٣غ ػ٠ِ اُزٞه٤غ ػ٠ِ ث٤بٗبد ك٢ أُِق اُطج٢ دٕٝ سػب. 

  لا ٣دٞص إخشاج أُش٣غ ٖٓ أُ٘شأح اُظس٤خ اُز٢ ٣زِو٠ ك٤ٜب اُؼلاج إلا إرا ًبٗذ

زبُزٚ اُظس٤خ رغٔر ثزُي أٝ ًبٕ رُي ث٘بءً ػ٠ِ سؿجزٚ ك٢ اُخشٝج سؿْ رجظ٤شٙ 

ثؼٞاهت خشٝخٚ ػ٠ِ إٔ ٣ؤخز إهشاس ًزبث٢ ٓ٘ٚ أٝ ٖٓ أزذ أهشثبئٚ زز٠ اُذسخخ 

 .ي ك٢ اُغدَ اُطج٢ ُِٔش٣غاُثبُثخ إٕ ًبٕ ٗبهض الأ٤ِٛخ ٝ ٣ثجذ رُ

  لا ٣دٞص الآز٘بع ػٖ ػلاج أُش٣غ ًٔب لا ٣دٞص إٜٗبء ز٤بح أُش٣غ ُٝٞ ث٘بء ػ٠ِ

ؽِجٚ أٝ ؽِت ٝ ٤ُٚ أٝ ٝط٤ٚ أ٣بً ًبٕ اُغجت عٞاء ُزشٞٙ شذ٣ذ أٝ ٓشع ٓغزؼض 

  .ٚ اُٞكبح أٝ ٥لاّ شذ٣ذح٤ٓئٞط ٖٓ شلبئٚ أٝ ٓزسووخ ث

 عشا خبطب ٝطَ إ٠ُ ػِٔٚ ثغجت ٓضاُٝزٚ  إٔ ٣لش٢ اٝ ٓٔشػخ لا ٣دٞص لأ١ِ ؽج٤ت

 ػ٤ِٚ اؽِغ هذأُٜ٘خ عٞاء ًبٕ أُش٣غ هذ ػٜذ إ٤ُٚ ثٜزا اُغش ٝ ائزٔ٘ٚ ػ٤ِٚ أٝ ًبٗٞا 

  :اُزب٤ُخ اُسبلاد ػذا ك٤ٔب ٝرُي ػِْٜٔ، ثسٌْ

 . طبزجٚ ؽِت ػ٠ِ ث٘بء اُغش إكشبء ًبٕ إرا -

  .ٜٓ٘ٔب لأ١ شخظ٤ب ٝاثِؾ اُضٝخخ أٝ اُضٝج ُٔظِسخ اُغش إكشبء ًبٕ إرا -

 ُِغِطخ اُسبُخ ٛزٙ ك٢ الإكشبء ك٤ٌٕٞ خش٣ٔخ ٝهٞع ُٔ٘غ اُغش إكشبء ًبٕ إرا -

  .كوؾ أُخزظخ اُشع٤ٔخ

 أٓبّ ٔبٗلغٜ ػٖ أُٔشػخ اٝ اُطج٤ت دكبع ٛٞ اُغش إكشبء ٖٓ اُـشع ًبٕ إرا -

  .بٔؽِجٜ ػ٠ِ ث٘بء ٝ هؼبئ٤خ خٜخ

 ٝ أُدزٔغ أكشاد ٣ؼش ٓؼذ ٓشع رلش٢ ٓ٘غ اُغش إكشبء ٖٓ اُـشع ًبٕ إرا -

 .كوؾ أُخزظخ اُظس٤خ ُِغِطخ اُسبُخ ٛزٙ ك٢ اُغش إكشبء ٣ٌٕٞ
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Responsible Nurse Should: 

 Do what you are paid to do. 

 Honor both the formal job agreement and what they have implicitly 
agreed to do. 

 Behave loyally to the colleague. 

 Protect proprietary information. 

 Provide good service. 

 Commit to organizational goals. 

 اُسوــٞم ا٤ُٜ٘ٔــخ

 :ٖٓ زن أُٔشػخ

  ٕكَّشَ ُٜرأ َٞ ًبكخ اُسوٞم أُذ٤ٗخ اُز٢  بؼبَٓ ٖٓ أُدزٔغ ثبززشاّ ٝ روذ٣ش ٝ إٔ رُ

 .ب٣زٔزغ ثٜب ؿ٤شٛ

 ُٜ ٝعبئَ اُزذس٣ت ٝ اُزأ٤َٛ اُؼ٢ِٔ أُدزٔغ بإٔ ٣ٞكش. 

 ُٜ كشص اُزؼ٤ِْ اُطج٢ أُغزٔش عٞاء ٖٓ خلاٍ أُؤرٔشاد أٝ اُ٘ذٝاد  بإٔ رزبذ

  ٝ اُِوبءاد اُؼ٤ِٔخ ٝ أٌُزجبد ٝ اُجؼثبد اُذساع٤خ ٝ ؿ٤شٛب.

 ٜٛأٝ إخجبسٛ بػذّ إًشا ً ً أٝ ٓؼ٣ٞ٘ب ػ٠ِ أداء ػَٔ أٝ الآز٘بع ػٖ ػَٔ  بٓبد٣ب

 . إلا ك٢ زذٝد اُوبٕٗٞ ب٣زؼِن ثٔٔبسعخ ٜٓ٘زٜ

  بسعخ أُٜ٘خ إلا ك٢ زذٝد اُوبٕٗٞٔ٘غ ػٖ ٓٔرٞهق أٝ رإٔ لا. 

شرٌجٚ ٖٓ ٓخبُلبد لأزٌبّ اُوبٕٗٞ رسبعت ػ٠ِ ٓب زشإٔ أ١ إٗغبٕ آخش ٣ بشأٜٗ ٔٔشػخاُ

 بأُدزٔغ اُسٔب٣خ اُوب٤ٗٞٗخ ٝ زن اُذكبع ك٢ زبُخ ارٜبٜٓ بإٔ ٣ٞكش ُٜ ٔٔشػخٝ ٖٓ زن اُ

 .ثخشم أزٌبّ اُوبٕٗٞ
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